
Vaikuttava nuorisotyö 
päätehtävänä1

Kansainvälisyys 
vahvuutena2

Kestävä toiminta ja
rakenteet perustana3

7
pitää huolta

Vapaus ja vastuu tehdä 
hyvää työtä ja kehittyä siinä 
itsenäisesti ja yhteistyössä 
työyhteisön kanssa.

Lämminhenkisyys,
välittäminen, turvallisuus, 
joustavuus ja rentous.
”Metsäkartanon henki”

vahvistaa

uudistaa

Hanketoiminnan laajuus tuplataan.

Elinkeinotoiminnan tulos vahvasti positiiviseksi.

Yritysviestinnän kärkenä nuorisotyön tukemi-

nen Metsäkartanon palveluja käyttämällä.

AKTIIVINEN HANKETOIMINTA JA KANNATTAVA

ELINKEINOTOIMINTA MAHDOLLISTAJANA

Kansainvälinen nuorisotoiminta kasvaa, kehittyy ja monipuolistuu 
edelleen ja toiminta Erasmus+ akkreditoituna organisaationa on va-
kiintunut. Toiminnan tavoitteina korostuvat luonto- ja ympäristökas-
vatuksen ohella yhteisvastuu, suvaitsevaisuus ja rauhankasvatus. KV 
-hanketoiminnan koko kasvaa 500 000 €:n vuositasolle. Uusia kan-
sainvälisen luontomatkailun matkanjärjestäjiä on saatu yhteistyö-
kumppaneiksi.

Ympäristö- ja luontokasvatus on osa kaikkea toimintaa ja se tukee nuorten kas-
vua kohti kestävää elämäntapaa.  

Tiilikan kansallispuiston laajentuminen on varmistunut ja Metsäkartanosta on 
tullut kansallispuiston palvelukeskus. 

Metsäkartano on haluttu työpaikka ja kansainvälinen työyhteisö. Kausityönteki-
jöiden asumiseen on löydetty ratkaisu. 

Energiantuotantoon on tehty omavaraisuutta lisääviä 
investointeja. Metsäkartanon alueen maapohja on 
hankittu säätiön omistukseen.  

Toimintaa toteutetaan ja kehitetään ympä-
ristösertifikaattien ja -sitoumusten mukai-
sesti.

Metsäkartano 2025

Kasvun kipinöitä

ROHKEUS

A
rv
ot

Metsäkartano kehittyy ja kasvaa valtakun-
nallisena nuorisokeskuksena nuorisolain 
arvopohjan, tehtävien ja tavoitteiden mu-
kaisesti. Toiminta on vaikuttavaa, ympä-
rivuotista, vastuullista ja kansainvälistä. 
Yleishyödyllisen nuorisotoiminnan osuus 
on yli 70 %. Tunnettuus ja yhteistyöver-
kostot ovat laajentuneet merkittävästi jär-
jestelmällisten tapaamisten sekä aktiivisen 
viestinnän kautta.

Sosiaalisen lapsi-, nuoriso- ja perhetyön 
palveluita on kehitetty lisää ja niiden järjes-
täminen hyvinvointialueille on alkanut. 

Leirimuotoinen toiminta ja nuorisotyön me-
netelmät kehittyvät jatkuvasti tunnistettu-
jen asiakastarpeinen mukaisesti. Ohjelmis-
sa painottuu hyvinvoinnin ja voimavarojen 
lisääminen luontoyhteyttä vahvistamalla.
 
Nuorisotyön vaikuttavuutta ja kumppa-
nuuksia on vahvistettu alueelle jalkautet-
tujen toimintojen kautta (esim. alueellinen 
kiertävän luontokoulu ja nuorisotyön koor-
dinointi).



Missio
Tuotamme kasvun kipinöitä. Tehtävä on yleishyödyllinen ja yhteiskunnallinen. Ammatilli-
sen, ohjatun ja tavoitteellisen toiminnan, myönteisten kokemusten ja oman osallistumisen 
kautta tuemme nuorten ja perheiden hyvinvointia, elämänhallinnan kehittymistä, kansain-
välistymistä sekä kestävää elämäntapaa. Toiminnan yhteiskunnalliset vaikutukset ovat ta-
loudellista tulosta tärkeämpi päämäärä. Terveellä pohjalla oleva talous sekä hanketoiminta 
ovat välineitä mission toteuttamiseksi.
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Visio
Valtakunnallinen nuorisokeskus Metsäkartano on uudistunut omien rohkeiden kokeilujen, 
laadukkaan kehitystyön ja reippaan kasvun myötä. Keskus toimii porttina maailmalle, luon-
toon, rauhaan, toisiin ihmisiin ja omaan kasvuun. Toiminnassa painottuu entistä enemmän 
luonto- ja ympäristökasvatus kestävän elämäntavan edistämiseksi. Hanke- ja elinkeinotoi-
minta tuottavat vakaasti resursseja eri toimintoihin ja kehittämiseen. Metsäkartanon hen-
gestä on muodostunut käsite ja sen rentous, vapaus, kiireettömyys, suvaitsevaisuus, jous-
tavuus ja läsnäolo tuottaa hyvinvointia niin työyhteisöön kuin asiakkaillekin.



Metsäkartanon arvot

ROHKEUS

pitää huolta vahvistaa uudistaa

asiakkaistamme, toisistamme ja
ympäristöstämme

metsäkartanon hengestä

taloudellisesti kannattavan toiminnan ja
hyvän tekemisen tasapainosta

yhteyttä luontoon, itseemme, toisiimme
sekä tulevaisuuteemme
 
elämänhallintaa ja hyvinvointia

suvaitsevaisuutta, yhdenvertaisuutta ja
kansainvälisyyttä 

nuorisotyötä

omia ja työyhteisön toimintatapoja

valtakunnallista nuorisokeskustoimintaa

Lämminhenkisyys,
välittäminen, turvallisuus, 
joustavuus ja rentous.
”Metsäkartanon henki”

Vapaus ja vastuu tehdä hyvää 
työtä ja kehittyä siinä itsenäises-

ti ja yhteistyössä työyhteisön 
kanssa.

Metsäkartano 2025

Kasvun kipinöitä


